
В Б1 также определен обязательный для всех сотрудников порядок обмена подарками и знаками 
делового гостеприимства, согласования платежей, установления деловых взаимоотношений  
и утверждения поставщиков. 

Мы уверены, что наша компания разделяет ваши принципы в отношении недопущения 
коррупции. Надеемся, что предоставленной информации достаточно для проведения 
вами проверки на предмет соблюдения антикоррупционных требований, и готовы 
предоставить любые дополнительные сведения и оказать содействие в данном вопросе.

ЗАЯВЛЕНИЕ  
О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ  
КОРРУПЦИИ

Будучи организацией по оказанию профессиональных услуг, Группа компаний Б1 (далее ‒ Б1)  
хорошо понимает, насколько важны для наших клиентов вопросы соблюдения антикор-
рупционного законодательства и надлежащая проверка поставщиков услуг в этой сфере.

Мы подтверждаем, что в Б1 сформирована культура нетерпимости  
к коррупции и взяточничеству и от всех работников требуется соблюдение 
внутренних антикоррупционных регламентов и процедур. 

В Б1 мы всегда действуем строго в рамках применимого законодательства. В основе нашей 
антикоррупционной политики лежат действующие нормативно-правовые требования,  
при этом свои обязательства по ее соблюдению ежегодно подтверждает каждый сотрудник  
нашей организации. 

В своей работе наш персонал обязан руководствоваться этическими принципами, 
установленными Кодексом корпоративного поведения Б1. Кодекс определяет этические нормы 
и принципы поведения в сложных ситуациях, с которыми может столкнуться каждый сотрудник Б1. 
Наши специалисты обязаны подтвердить, что они ознакомились с принципами, содержащимися 
в кодексе, и обязуются их соблюдать. Кодекс корпоративного поведения Б1 предусматривает 
следующие обязательства по противодействию коррупции: 

1 	 �Мы категорически не приемлем неэтичные  
и незаконные методы ведения бизнеса. 

2 	 �В своей профессиональной деятельности 
мы руководствуемся принципами 
добросовестности: соблюдаем законы, 
нормативные акты и стандарты, 
регулирующие нашу профессиональную 
деятельность, и не используем какие-либо 
средства поощрения для привлечения 
клиентов.

3 	� Мы поддерживаем своих сотрудников  
и готовы отказаться от работы с любыми 
клиентами, которые будут оказывать 
неправомерное давление на наших 
специалистов при выполнении 
профессиональных обязанностей  
или угрожать им.

4 	 �Мы не принимаем денежные средства 
или иные ценности, если их получение 
может быть обоснованно сочтено 
оказывающим влияние на наши выводы 
или консультации.
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https://b1.ru/local/assets/corporate-code-of-conduct.pdf

